Le role de secrétaire consiste a prendre
note de ce qui se dit lors des échanges
et ce pour garder une trace et alimenter
la réflexion. Ce carnet aide a structurer
les notes.

Il faut cependant garder a l'esprit que
prendre note peut rendre plus labo-
rieuse la participation aux échanges. Il
est donc préférable que cette tache ne
soit pas toujours assurée par la méme
personne.

Le présent carnet est destiné a soutenir
ceux qui se relayeront dans la fonction
de secrétaire.

Par facilité, nous utilisons le genre masculin pour les activités décrites mais il est
bien entendu que nous revendiquons une participation équitable des genres dans
toutes nos propositions.



£ Organiser ci-dessous les préoccupations (évoquées au cours des étapes 1 et 2) Solutions déja mises en place :
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.............................................................................................................................................................................................. By, Palmares (établi a ’étape 2) : Indiquez ci-dessous le nombre de gommettes recueillies pour chacune des situations
Idées d'actions: jugées insatisfaisantes.

EQVW&OWWWMWMW Ep:« L/%&&Wwwmmw» meXWwwM

............................................................................................................................................................................................. Cest le bordel a midi

Madame a dit que...

Ils ne savent pas différencier une tomate d’un navet

............................................................................................................................................................................................................... Des projets en veux-tu en voila, ¢a change quoi?

Tout le monde ne mange pas forcément la méme chose

Ils ne mangent que des crasses!

............................................................................................................................................................................................................... J’en ai marre des sandwichs a ’Ameéricain

Les poubelles débordent

Un distributeur, pour quoi faire ?

............................................................................................................................................................................................................... L’offre de la cantine ne nous convient plus...

Ils sont trop ! Trop gros, trop maigres, trop fatigués, trop excités, ...

Autre...
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Les différents aspects du probléme (formulés a ’étape 4)
Eléments du probléme : Ee : On o choici bo traiteun bo moino chen = aAfLeCt économique
Lo : Leo plats ne cont pao appétiocants P et impontant d cveiller bee 5 cenc deo enfants dio be plus jeunc dge = aspect ducalif

;:_ Votez ci-dessous une synthése de I’état des lieux de la situation prioritaire (étape 3)
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A quoi veut-on arriver? La finalité (inscrite aussi dans le plat de l'affiche “nappe™)

............................................................................................................................................................................................................... Eo: Que b eforts oo oo

Idées d'actions:

Précisions:
Em: /%AWD = ewnviooile, diverwile, orwﬂta/nénfé
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Carnet du secrétaire

La liste des sous-groupes (étape 6)

Actions retenues lors des retours des sous-groupes (voir les fiches “assiette” des sous-groupes séléctionnées

Domaine d’action

Qui?

lors de l'étape 7)
Ew%@w&&owmw@aw&%&,ow@w&oc@ww&d&6&w,mﬁwrmm
dunant 28,

Eoo: Smw&&oa&m»wgo&t
- néabisabions de receltes en cusse

Alice, Sweltlana ot Faole
Eda’y, Markbine

Pense-béte :

Notes complémentaires :

Ew: Owww»od?danw3wmu)rm,mawwdbd72ﬂ3o a/u/&caﬁb—
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Coordonnées de contact \

cordes@cordes-acbllle 02/538 23 73

Nom

La liste des membres du groupe et autres «convives »

Eo : Condeo acbl
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